Ideas sobre rendicion de cuentas policial y algunas preguntas para el Chad del 31 de
julio Red de policia y sociedad civil.
Moderador en esta ocasion: Ernesto Cardenas. Instituto para la seguridad y la
Democracia, A.C.

* Rendicion de cuentas posibilita acciones de detectar, investigar, fiscalizar, medir y juzgar
conductas, buenas o malas

* Da lugar a que cada elemento asimile en la practica las lecciones recibidas

* En parte, solo en parte, es un mecanismo disciplinario y de premiacion

* Tiene que ver con sistemas adecuados de manejo de informacion, de gerencia policial y
de comunicacion

* Construir sistemas de rendiciéon de cuentas requiere la participaciéon de la policia, al
menos de algun sector de ella

* La existencia de politicas clara facilita la existencia de sistemas de rendicién de cuentas

* Mientras més certeza haya sobre la conducta de los policias, mas sencillo serd producir
indicadores sobre su desempefio

* Los indicadores son una herramienta para construir mecanismos o politicas de
incentivos y sancidn

* Los indicadores permiten a la gerencia policial planear y administrar con mayor
eficiencia y eficacia

* Se pueden disefar programas de ensefianza, re-entrenamiento, capacitacion con base en
las revelaciones de un buen sistema de indicadores

* Los sistemas de rendicion de cuentas generan informacién util a nivel interno como
externo, para usuarios y propositos muy variados

* Para construir sistemas de rendicion de cuentas la policia tiene que ser sujeto y objeto de
su propio proceso

* Accontability o rendicién de cuantas es en la practica el resultado de maultiples
mecanismos, tanto internos como externos, en la medida que estos mecanismos se
multipliquen y se complementen se tendrd un sistema verdaderamente capaz de lograr
un cambio sostenible en el comportamiento policial

Algunas Preguntas:

o ¢qué es rendicion de cuentas?

o ¢(Por qué podemos considerar la rendicién de cuentas como un elemento central de la
formacion y el sostenimiento de una policia democratica?

o (cuales mecanismos pueden formar parte de un sistema adecuado de rendicion de
cuentas?

o ¢cuales son los aspectos clave que deben tener, tales mecanismos?

o ¢qué acciones se deben tomar para promover sistemas de rendicion de cuentas en la
policia?

Se recomienda consulta la bibliografia del sitio de Insyde: www.insyde.org.mx



